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Manual Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
O que é este servico?

e E aconcesséo do beneficio de aposentadoria ao segurado que cumpriu todos os requisitos, conforme a Lei Complementar Municipal n°
169/2022.

Quem pode utilizar este servigo?

e Todos os servidores efetivos municipais vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - FUNPREVMAR
Caracteristica do servigo:

e Presencial e online

Detalhamento dos Documentos do Processo:

Atividade/ Documento Detalhamento da Atividade/Documento Responsaveis pela Atividade/Documento
1. Encaminhamento para Aposentadoria | Coordenadoria do Programa de Atencdo ao | Coordenadoria do Programa de Atencéo ao
por Incapacidade Permanente para o | Servidor - CPAS envia a Funprevmar o Servidor - CPAS
Trabalho processo de auxilio doenca com o Laudo

Oficial Conclusivo da Pericia Médica do
Municipio contendo a especificacdo da causa
da incapacidade permanente, a identificacio
do CID, com data de inicio da incapacidade e
de que ndo ha possibilidade de recuperacéo
da capacidade laborativa, e a documentacéo
gue comprova a insuscetibilidade de
readaptacao

2. Juntada dos documentos obrigatérios | Servidor comparece no Setor de Beneficios Proprio servidor
da Funprevmar, com os documentos
obrigatérios: RG/CPF/comp. de residéncia,
certiddo de casamento, documentos pessoais
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do cdnjuge/companheiro e filhos menores de
21 anos.

3. Declaracdo de acumulo ou ndo de
cargos publicos e de beneficios
previdenciarios

Setor de beneficios confeccionada e
declaracdo e orienta o preenchimento pelo
servidor

Diretora Adm. e de Beneficios/ Analista
Previdenciario

4. Abertura do Processo Administrativo

Registro da abertura do  processo
administrativo no Livro de Processos, com
namero, data, nome do requerente e
descricao do pedido

Diretora Adm. e de Beneficios/ Analista
Previdenciario

5. Historico Funcional do Servidor

O Histérico Funcional é feito a partir das
portarias e demais processos que se
encontram dentro da pasta funcional do
servidor que é solicitada por meio de oficio ao
departamento de Recursos Humanos da
entidade em que estd vinculado. E deve
indicar a data de admissédo em cargo efetivo,
as alteragcbes na carreira e mudangas de
cargos efetivos e comissionados dentro do
ente, e/ou cedéncias para outros 6rgados e
entidades, assim como periodos de contrato
com a Administracdo Municipal utilizados na
obtencdo de vantagens, os periodos de
auxilio doenca/incapacidade temporéario, as
licencas e as concessdes de férias..

Confeccéo e Assinatura: Analista
Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios, Diretor
Presidente, Supervisor de Administragéo da
Prefeitura ou Presidente da Camara de
Vereadores.

6. Certiddo de Tempo de Contribuicéo

Descricdo da contagem dos tempos de
contribuicdo utilizados na concessdo de
aposentadoria, indicando os regimes
previdenciarios em que o servidor esteve
vinculado, referente a cada periodo,

Confeccgéo e Assinatura: Analista
Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente
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anexando assim as portarias de averbacao,
se houver.

Constarad na CTC a discriminacdo do tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacéo infantil, no ensino fundamental e
médio, a especificacdo do exercicio do tempo
especial na condicdo de segurado com
deficiéncia e seus graus, e em atividades sob
condi¢cBes especiais que prejudiquem a saude
ou a Iintegridade fisica ou com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biol6gicos prejudiciais a saude.

7. Relagéo das Remuneracdes

Demonstrativo dos salarios de contribui¢cdo
dos ultimos 5 anos, no caso de aposentadoria
integral/paridade

Confeccgao e Assinatura: Analista
Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente

8. Planilha do Célculo da Média

No caso de aposentadoria calculada pela
média, demonstrativo dos salarios de
contribuicdo de todo o periodo contributivo e
de todos os regimes de previdéncia em que o
servidor esteve vinculado que foram utilizados
para concessao de aposentadoria, e calculo
da média destes salarios

Confeccgao e Assinatura: Analista
Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente

9. Apostila de Proventos

Demonstrativo da remuneracdo do cargo
efetivo percebida no més anterior a
concessdo, junto com a discricdo das
parcelas financeiras pagas que servem para o
calculo do provento, indicando percentuais,

Confeccgéo e Assinatura: Analista
Previdenciario
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metodologia do célculo, a mencdo da
legislacdo que fundamenta o pagamento e a
incorporacédo do beneficio

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente

10.

Parecer Juridico

Analise e pronunciamento sobre o tempo de
contribuicdo/servico, sobre as parcelas que
compde o calculo dos proventos e referéncia
a fundamentacao legal que assegura o direito
a aposentadoria

Assessoria Juridica

11.

Acolhimento do Parecer Juridico

Manifestacdo da decisdo admitindo o
deferimento ou indeferimento do beneficio
apos o recebimento do Parecer juridico

Confeccao: Analista Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente

12.

Portaria de Concessao de
Aposentadoria

Ato de concessao do beneficio feito por meio
de portaria, indicando o nome, cargo, padrdo
e nivel do cargo e carreira, lotacdo do servidor
a data do inicio do beneficio, a
fundamentacdo legal que garantiu a
concessao da aposentadoria e o célculo dos
proventos e reajuste.

Confeccao: Analista Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente

13.

Publicacéo da Portaria de Concesséao

Publicacdo da Portaria no Diario Oficial do
Municipio

Analista Previdenciario

14.

Oficio Informando a Concessao Da

Aposentadoria ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura ou
da Camara Municipal

E informado a entidade de lotac&o do servidor
por meio de oficio a sua aposentadoria
voluntaria para que se possa tomar as
medidas administrativas necessarias

Confeccao: Analista Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente
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15. Oficio Informando a Concessao Da
Aposentadoria ao servidor

E informado ao servidor por meio de oficio a
concessao de aposentadoria, a regra em que
foi aposentado, o valor do beneficio, a
periodicidade em que se deve fazer a prova
de vida, orientagcfes para a abertura da conta
salario, o servidor recebe anexado ao oficio
uma via da Portaria de Concessao junto a
cOpia da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e a Certiddo para saques dos
valores do PIS/PASEP/FGTS que nédo foram
feitos.

Confecc¢éo: Analista Previdenciario

Conferéncia e Assinatura: Diretor
Administrativo e de Beneficios e Diretor
Presidente

16. Solicitacdo de Abertura de Conta
Salario

Solicitacdo de Abertura de Conta Salario
vinculada ao CNPJ do FUNPREVMAR ¢ feita
por e-mail a agéncia correspondente da Caixa
Econdmica Federal, e o servidor deve ir a
agéncia confirmar a abertura da conta.

Solicitagdo: Analista Previdenciario ou
Diretor Administrativo e de Beneficios

Ratificagcdo: Servidor

17. Inclusédo do Beneficiario na folha de
pagamentos

A solicitacdo de inclusdo do novo aposentado
na folha é feita por meio de C.I. (Comunicacao
Interna) ao setor de contabilidade, junto a
planilha com as descricdes das verbas
remuneratéria que integram o salario de
beneficio do novo beneficiario e a respectiva
conta salério

Solicitagcdo: Analista Previdenciario ou
Diretor Administrativo e de Beneficios

Inclusdo na folha: Contador

18. Parecer de Regularidade do Controle
Interno

Ap6s a inclusdo do aposentado na folha de
pagamentos, todo o processo é enviado para
a analise do controle interno e emissédo de
regularidade

Envio do processo: Analista Previdenciario

Parecer: Controlador Interno da Prefeitura
Municipal de Maracaju designado para
atender as demandas do FUNPREVMAR

19. Envio do Processo ao TCE-MS digital

As pecas obrigatérias do processo s&o
enviadas ao portal TCE-MS digital para que o
processo seja homologado

Envio do processo: Analista Previdenciario
Conferéncia e Assinatura Digital: Diretor
Presidente
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20. Requerimento de Compensacéo
Previdenciaria

Ap6s a homologacdo do TCE-MS é feito o
requerimento de compensacao previdenciaria
no portal COMPREV, caso tenha sido
utilizado a contagem de tempo reciproca entre
regimes previdenciarios na concessao do
beneficio.

Analista Previdenciario ou Diretor
Administrativo e de Beneficios

21. Arquivamento do Processo

Processo é colocado na pasta funcional do
beneficiario, esta pasta recebe a identificacao
de segurado aposentado e arquivada no local
referente a estes no prédio do
FUNPREVMAR.

Assistente Administrativo






